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/1. Introduccion.

El presente informe, preparado por el Centro de Estudios para el Desarrollo (CED
en coordinacion con el Centro de Estudios Metropolitano (CeMet), refiere a una
Mmirada sobre clertas dimensiones del mercado de trabajo en Montevideo,
consideradas de interés en el marco de una discusion mas amplia sobre las
desigualdades socio-territoriales en el departamento. Es, por tanto, un trabajo de
tipo exploratorio, direccionado hacia el analisis cuantitativo de ciertos indicadores
o dimensiones que articulan una mirada poliédrica entre dinamicas de Ingresos,
tipo de empleo, y caracteristicas de las ocupaciones de los jefes de hogar, que
revisitan Inequidades enfatizando en la distribucion geografica y de géenero. La
fuente utilizada fue la Encuesta Continua de Hogares (2020) del INE y la amplitud
territorial escogida para desagregar la iInformacion fue la de Municipios.

Esta elaboracion merece la salvedad de insertarse en el contexto de pandemia, la
cual, como es notorio, tuvo Impactos significativos en una economia nacional
gque en 2020 cayo casi 6%, combinandose con otras tendencias del mediano
plazo que evidenciaban un deterioro de las condiciones de acceso y permanencia
en el mercado de trabajo (pérdida de empleos, incremento del desempleo) en el
quinguenio 2015-2020. A su vez, la propla Encuesta Continua de Hogares, debid
modificar aspectos metodoldgicos y de captura de la informacion que dificultan
articular con la serie de datos 2006-2019.

De todas maneras, esta caracterizacion remite a la informacion de clerre anual
Mas reciente disponible.

Desde |la década de 1980, en el contexto latinoamericano se ha instalado un
abordaje que destaca la "heterogeneidad de la pobreza” (Katzman, 1988). Este
enfogue fue pionero en evidenciar empiricamente que las carencias vy
desigualdades socio-territoriales, referian a aspectos estructurales y coyunturales
simultaneamente. Estos se evidenciaban en la mirada combinada de las
Necesidades Basicas Insatisfechas, referidas a aspectos estructurales —vivienda,
Infraestructura, educacion- y sus vinculos con la pobreza monetaria. Varias
décadas después, una nueva generacion de desigualdades urbanas nos interpela
Yy requiere de renovadas miradas para observar nuestras sociedades vy
plataformas para pensar politicas publicas. Como refieren los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y la Nueva Agenda Urbana, la transversalidad de las
politicas y la articulacion interinstitucional, entre niveles de goblerno y con la
socledad civil, son claves para tener sociedades mas integradas y justas, pujantes
econdOmicamente y ambientalmente sostenibles.
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El territorio ha sido crecientemente jerarquizado en los diagndosticos y propuestas
de politicas publicas. No es un sujeto pasivo, Nl UN escenario, Nl UNa Mera carcaza
geografica. Por ello, se torna central, contar con informacidon desagregada
espaclialmente y volcarla a un analisis donde dialogan las escalas de observacion
de los fendmenos y sus relaciones con las de iImplementacion de politicas y
competencias entre instituciones.

Paralelamente, el renovado interés por observar dinamicas de integracion social
en Montevideo, remite a un nuevo ciclo de desigualdades urbanas en la ciudad,
pautado por un deslizamiento entre el largo periodo de crecimiento econdmico
vivido por el pais entre 2003-2020, y una profundizacion de l|la brecha
soclocultural a nivel urbano y particularmente en la capital. Los ritmos
diferenciados en que los diferentes sectores de la ciudad fueron participes de
este crecimiento, evidente en la mejora de indicadores monetarios, capacidad de
consumo y acceso al empleo, mostro el incremento de brechas evidentes en el
clima educativo de los hogares o el tipo de empleo de los jefes de hogar (Informe
CED 2018: "Nueva pobreza urbana en Montevideo”). Asimismo, al Inicio de la
pandemia, casl la mitad de los hogares no pobres por INngresos, pero con INgresos
evemente superiores a la LP, tenian un comportamiento desde el empleo de los
jefes de hogar con predominancia de cuentapropistas tanto informales como no
calificados o asalariados sin seguridad social, y con tasas de desempleo que
duplicaban la nacional. Todo ello, los hacia un segmento de poblacion
particularmente vulnerable en el contexto de pandemia y de un
comportamiento estructural similar al de los sectores pobres por ingresos. Es
decir, en este gjercicio, la “linea de pobreza”™ mostraba su espesor, su condicion de
“franja’. De esta manera, estimamos que con la llegada de |la pandemia, unos
100.000 uruguayos verian sus ingresos afectados de forma significativa y pasarian
probablemente a ser “pobres por ingresos” (Informe CED 2020: “Vulnerabilidades
e Integracion social en tiempos de Covid-197).

Este estudio que presentamos retoma la linea argumental de estos dos trabajos
previos en los que el CED analizd de forma novedosa la desigualdad socio-
urbana en el Montevideo contemporaneo. Entre |los aspectos conceptuales y
metodoldgicos gue mantenemos, estan:

Tomar como referencia las denominadas “categorias socio-ocupacionales” para
mirar la actividad laboral: es decir, gué tareas realiza |la gente en su empleo y
como la dispersion de ello en la ciudad nos dibuja también un mapa
neterogéneo. En este analizamos la ocupacion principal de los jefes de hogar a
oartir de diez grandes grupos de tipos de empleo segun el codificador nacional
de ocupaciones del INE.
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Tomar al jefe de hogar como unidad de analisis para las categorias socio-
ocupacionales, entendiendo que suele ser el principal perceptor de ingresos del
nucleo familiar y ello condiciona al hogar en su conjunto, como destaca la
Investigadora argentina Veronica Maceira [}

Jerarquizar el analisis de |la dispersion espacial de los fendmenos como una
entrada de primer orden para el analisis territorial (Que por su naturaleza reguiere
un abordaje complejo). En este caso hemos optado por desagregar a nivel de
Mmuniciplo (antes lo habiamos hecho con areas aproximadas a barrios del INE) a
los efectos de articular con la division administrativa del departamento y que

también nos devuelve |la necesidad de observar a las heterogeneidades y
desigualdades al interior de los mismos.

Este analisis se ha articulado con el de las causas del desaliento en la busqueda
del trabajo. Todas estas dimensiones, Nnos acercan, complementadas con los
Indicadores tradicionales de actividad econdmica, y en particular en su

desagregacion por municiplos, genero y edad, a una nueva capa del mapa de
Montevideo muchas veces invisibilizada.

1] Veronica Maceira, «<Un abordaje tedrico-metodoldgico para la

nvestigacion de la estructura, la movilidad social y las condiciones de vida:

a propuesta Enes-Pisac», Revista Latinoamericana de la Metodologia de las
Ciencias Socilales, vol. 5, num. 2 (2015).

o
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El analisis realizado muestra |la polarizacidon socioecondmica del departamento,
evidente en el acceso al mercado de trabajo e ingresos, pero fundamentalmente
en tipos de empleo.

- En 2020, |la pobreza monetaria ha dado cuenta de un comportamiento
polarizado en la ciudad entre los municipios periféricos (A, D, F y en menor
medida Q) y los de areas centrales, costeras e intermedias (B, C, CH, E)

- Los municipios A, D y F duplicaron |la tasa de desempleo del CH o casi duplican
las del By C.

- En los municipios de |la costa (CH, E) el jefe de hogar en promedio gana el doble
gue en los que incluyen amplios sectores periftéricos (D, F).

- En los municipios D y F el jefe de hogar, en promedio no llega a ganar dos
salarios minimos [2] en su ocupacion principal, mientras que, en el CH, supera los
tres.

- A su vez, el tipo de tareas muestra una polarizacidon aun Mas evidente: en el
municipio CH mas de |la mitad de los jefes de hogar tienen su actividad laboral
orincipal como profesional universitario (43%) o dueno o director de empresa
(8%). En tanto en los municipios A, D y F |la suma de estos tipos de ocupacion no
supera el 10 % cuando el valor promedio del departamento es alrededor de 30 %.
Los municiplios del area central (B) y particularmente area intermedia (C)
muestran valores mas cercanos a los promedios departamentales en Ia
distribucion de tipos de empleo del jefe de hogar.

- Sobre el tipo de empleo, |la desagregacion por género muestra una primacia de
las mujeres jefas de hogar en las areas profesionales como en trabajos
administrativos, de trato con el publico y particularmente en empleos no
calificados. Esto sucede a nivel departamental como dentro de cada municipio.
gualmente, los hombres jefes de hogar reportan porcentaje relativo mucho
Mayor en cargos de altos jerarcas de empresas, oficiales manuales y operarios de
Magquinas.

- Respecto a los ingresos del jefe de hogar en su empleo principal las diferencias
de ingresos a favor de los jefes de hogar varones es significativa en ingresos
absolutos y en el promedio por hora trabajada. Las mujeres jefas de hogar ganan
en promedio alrededor de 80% de lo que los jefes varones en términos
absolutos. Al considerar el ingreso por hora, este valor se acerca al 90%. La mayor
brecha esta en los municipios de mayores ingresos, el E y en particular el CH.

[2] Salario minimo nacional para 2020: $16.300 (BPS, enero de 2020).
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-
social/comunicacion/noticias/salario-minimo-nacional-aumento-16300
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- En los municipios D y F mas del 3% de los jefes de hogar tiene un empleo en el
cual es cuentapropista sin local o inversion, valor gue duplica el promedio de |a
cludad, y que en las areas centrales y costeras es practicamente nulo (menor a
0,5 %). Los unicos municipios en gue los jefes de hogar qgue se declaran patrones
en su empleo principal superan al promedio departamental son el CH y E.

- Respecto a la informalidad en la ocupacidon principal, se aprecia una
polarizacion significativa entre los municipios del area central (B, C, CH) y los de |3
periferia (A, D, F), con el G con valores intermedios cercanos al promedio vy el E
levemente superiores a los de zona central. En la distribucion por sexo la
Informalidad del empleo principal parece tener mayor incidencia en los hombres
gue en las mujeres.

- La dispersion territorial de estos indicadores verifica tendencias gue confirman
los estudios anteriores sobre la segregacion soclal y urbana en el departamento,
pero que admite cierta complejizacion, al menos para la escala de Municipios: s
bien existe una polarizacion socio-cultural entre costa y periferia, No estamos
refiriendo a blogues homogéneos. En |la costa, el municipio CH claramente
concentra los mayores niveles de ingresos, asi como los empleos mas calificados
de los jefes de hogar. En tanto el municipio E le sigue, con valores levemente
Inferiores. Las areas centrales (B, C) muestran comportamientos de areas
‘Intermedias” con valores cercanos a los promedios del departamento. En tanto
en los municiplos periféricos, que abarcan una superficie mayor, y areas rurales,
muestran valores muy comprometidos en la calificacion, acceso al empleo e
INgresos, con mayor intensidad en los municipios Dy F que en Ay G. Es decir,
gue exista unha ciudad dual en |lo socio especial no refiere a que las periferias o
areas centrales y costeras sean homogéneas.

- En definitiva, tomar en cuenta la dimension territorial no implica solo evidenciar
la dispersion geografica de fendmenos sociales, ambientales, econdmicos;
también refiere al esfuerzo de construir una mirada integrada que hace a las
condiciones de vida y a los territorios como condicionantes, plataformas o
barreras en la integracion o movilidad social; es decir, como factores del
desarrollo.
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[lll. 1 Aspectos generales del mercado laboral

Para realizar |la caracterizacion general del mercado laboral de Montevideo
hemos calculado Indicadores tradicionales del mercado de trabajo: tasa de
actividad (TA), la tasa de empleo (TE) vy la tasa de desempleo (TD). El calculo se
realizo para todo Montevideo, asi como para cada municipio, también se aplico |a
division por género.

1.1 Tasa de actividad.

Grafico 1: Tasa de Actividad para Montevideo (2020) por Municipio y género.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020)

La Tasa de Actividad muestra |la proporcion de personas en edad de trabajar que
declaran tener voluntad de trabajar, es decir, un estimador de |la oferta laboral. A
nivel de todo el departamento Montevideo arrojd un resultado de 62,5%. Si
observamos los resultados a nivel municipal se detecta que los municipios B, Cy
CH estan por encima del promedio del departamento mientrasque el A, D, E, F y
G se encuentran por debajo.

La mayor brecha entre hombres y mujeres en tasa de actividad se ve en el
municipio B (3% de diferencia a favor de los hombres). Salvo este caso, el resto
suele tener valores cercanos o superiores al 10 %, siendo el municipio A donde |a
brecha es mayor (16% de diferencia).
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1.2 Tasa de empleo

Grafico 2: Tasa de empleo para Montevideo (2020) por Municipio y género.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020)

La tasa de empleo, que mide |la proporcion de personas en edad de trabajar que
efectivamente declaran estar trabajando. Por el contrario de |la tasa de actividad,
la tasa de empleo es un estimador de |la demanda de trabajo. Al cierre del ano
2020, el resultado para todo Montevideo fue de 57,3%. Nuevamente los
municipios B, C y CH se encuentran por encima del promedio departamental
Mmientras que los restantes municiplios estan por debajo. Respecto al corte por

géenero, los municipios A,

DV F son los gue muestran una mayor diferencia entre

la tasa de empleo masculina y femenina, valores en torno a 15y 17% de diferencia.
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1.3. Tasa de desempleo.

Grafico 3: Tasa de desempleo para Montevideo (2020) por Municipio y género.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020)

Respecto a |la tasa de desempleo, la misma mide la proporcion de desocupados
con respecto a la poblacion econdmicamente activa (PEA). Es decir, considera a
aguellas personas que tienen edad de trabajar y desean trabajar pero que no
encuentran trabajo. A nivel de Montevideo, al cierre del 2020 fue de 8.4%. En este
caso, solamente los municipios C y CH presentan una tasa de desempleo menor
que |la del departamento, la historia opuesta sucede en los demas municiplos.
Estos dos municiplios también muestran la distribucion mas equilibrada en la
afectacion por género del desempleo. En el resto del departamento, el
desempleo se ha volcado particularmente hacia las mujeres, llegando al 13%, 14%
y 16% en los municipios A, D y F respectivamente, que son, a su vez los que
reportan a nivel general valores superiores al 10% de su PEA como desocupados.

1.4 Comportamiento 2015-2020

Es importante colocar estos datos de 2020 dentro de la tendencia reciente de |os
ultimos anos. El ano 2020 es muy peculiar por el impacto de la pandemia de
COVID-19. El mercado laboral uruguayo fue fuertemente afectado, situacion que
se dio en todo el mundo.

[l
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Sin embargo, la evolucion entre el 2015 y el 2020 de |a tasa de actividad, tasa de
empleo y la tasa de desempleo evidencian un claro deterioro del mercado laboral
del pais en general y de Montevideo en particular.

Con respecto a la tasa de actividad de Montevideo, se observa una caida
sostenida desde el 2016 con un importante deterioro en el 2020.

Grafico 4: tasa de actividad en Montevideo (2015-2020).
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020)

La tasa de empleo muestra un comportamiento similar, una caida sostenida
desde el 2015 con una aceleracion de dicha tendencia en el ano 2020.

Grafico 5: Tasa de empleo para Montevideo (2015-2020).

El,ﬂﬂ% EU,.EEI% : EU,4U%

~ 59,90%
60,00% , :
~ 58,90%
59,00% - _~ 58,80%
58,00%
57,00%
57,30%
56,00%
55,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020)
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-Inalmente, la tasa de desempleo no escapa a la tendencia negativa de los dos
Indicadores anteriores. Cabe destacar que en el 2020 la tasa de desempleo de
Montevideo se redujo con respecto al 2019, sin embargo, este resultado debe ser
analizado a fondo. La explicacion de dicho fendmeno es que la tasa de actividad
se contrajo mMas fuertemente que la tasa de empleo es por eso que
estadisticamente se observa una caida de |la tasa de desempleo. Es importante
destacar gue dicha reduccion del desempleo no se explica por la generacion de
NUevos puestos de trabajo sino porqgue muchas personas decidieron salirse de |a
busqgueda de empleo por la pandemia.

Grafico 6: Tasa de desempleo para Montevideo (2015- 2020).
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1.5 Tendencias recientes en pandemia 2020-2021

Los microdatos de |la ECH estan disponibles solo hasta el cierre de 2020. Por
tanto, este apartado surge de los boletines informativos del INE que se han
realizado con los datos del primer semestre de 2021 y mensuales 2020 y no ha
sido posible desagregar para la informacion para apreciar el impacto territorial de
la recuperacion del empleo.
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Grafico 7. Tasa de empleo para Montevideo (valores mensuales enero 2020 a julio 2021)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE (2021).

Estos dieciocho meses pueden dividirse en cuatro periodos:

1- De enero 2020 a abril 2020: en este tramo es donde se produce |la mayor caida de
la tasa de empleo en Montevideo. Incluye la llegada del COVID-19, el comienzo de |3
emergencia sanitaria, las restricciones a la movilidad y paralizacion de sectores de |a
actividad. En abril del 2020 se observdo el menor valor de |la tasa de empleo,
totalmente consistente con la reduccion del empleo provocada por la pandemia.

2- De abril 2020 a noviembre del 2020: En esta etapa nuestro pais en general y
Montevideo en particular se vivido una etapa de fuerte control de la pandemia. La
tasa de empleo se recuperd lentamente hasta llegar a un maximo de 58,10% en
noviembre. La estrategia de testeo masivo y rastreo de contactos de positivos para
COVID-19 en conjunto con el resto de las medidas sanitarias, asi como econdomicas
tuvieron impacto positivo.

3- De noviembre 2020 a febrero 2021: Se produce una nueva caida de |la tasa de
empleo. Esta caida es muy pronunciada y coincide con el fuerte aumento de los
casos de COVID-19 en el pais y con el consecuente aumento de politicas de
restriccion de la movilidad.

4- Febrero 2021 a Junio 2021: A partir de marzo del 2021 |la tasa de empleo se
comenzo a recuperar primero a ritmo lento pero luego con gran aceleracion a partir

de mayo.
14
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Nuevamente, el ritmo de |la pandemia incide directamente en |la marcha del
Mmercado laboral. La exitosa estrategia de vacunacion permitido gue se retomara
entamente el control de |la pandemia. Al tener control sobre la pandemia se
fueron relajando las medidas de restriccion de la movilidad, abriéndose
actividades econdmicas y aumentando aforos. Todo |o anterior contribuyod
claramente a |la recuperacion de |la tasa de empleo en Montevideo.

Hemos decidido no Incluir los meses posteriores a junio del 2021 por el cambio
Mmetodoldgico de la Encuesta Continua de hogares que llevd adelante el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) a partir de Julio de este ano. [3]

[3] El propio INE refiere que “Hasta que no se realicen estudios que
permitan descartar o medir los sesgos producidos por los cambios en |a
operativa de la encuesta, las estimaciones que ofrece la ECH no
presencial no son estrictamente comparables con la ECH habitual
(presencial). Por esta razon se ha decidido, por el momento, no continuar
con las series de indicadores habituales y no publicar estimaciones
trimestrales como suele suceder en cada mes de marzo. La comparacion
gue se realiza en los Boletines Técnhicos con meses anteriores, a partir de
las estimaciones de |la ECH presencial, es util Unicamente como medida

de referencia” http:/ine.gub.uy/actividad-empleo-y-desempleo ] 5
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2.1 Jefe de hogar

M

El INE suele reportar en sus informes periddicos los ingresos totales de los
hogares y otra serie de Indicadores asociados. En el caso del cierre de 2020, el
INgreso promedio de los hogares montevideanos entre noviembre- diciembre de
2020, estaba en el entorno de 81.000 $ vy un ingreso per capita de alrededor de $

30.000. [4]

Si observamos solo al jefe de hogar, que es |la persona reconocida como tal por

OS restantes integrantes del hogar y que suele ser el principal perceptor de
INgresos, podremos observar ciertas dinamicas relevantes que hacen a los
nogares montevideanos. En 2020, el ingreso promedio por jefe de hogar en
Montevideo fue de $54.242 pesos (Tabla 1). EI municipio CH tiene los mayores
ingresos para jefes de hogar, tanto hombres como mujeres, con $77.646 en

promedio. En tanto, el municipio F es el que los Ingresos promedios son menores
($33923), tanto en promedio, como para hombresy mujeres.

Tabla 1: Ingresos mensuales del jefe de hogar en Montevideo y por municipio.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos ECH- INE (2020)

[4] El reporte del que esta extraida esta informacion puede consultarse en
http://ine.gub.uy/documents/10181/30869/ECH+Ingresos+Diciembre+2020/

7e5fb84a-db7d-4073-bceD-0f1e88355e70
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Si observamos |los Ingresos unicamente por actividad principal en el mes, |a
situacion no cambia: el municipio CH es en el que mas cobran jefes y jefas de
hogar, mientras que en F fue el que menos Ingresos perciben. El ingreso
oromedio por actividad principal fue de $46.307, siendo el promedio del C
$65.858 vy el del municipio F de $29.306.

En cuanto al iIngreso por hora trabbajada segun la actividad principal, el promedio
de ingresos es de $314. Tomando como referencia el salario minimo nacional de
2020 ($16.300) el valor minimo por hora trabajada era de $81. 5, por lo gue éste
valor departamental era de 3,8 hs de salario minimo.

En el municipio CH fue de $458 (5,6 hs de salario minimo) y en el municipio F es de
$202 (2,5 hs de salario minimo). La particularidad que se da, es que, si bien en el
caso de los jefes de hogar de género masculino se da como en el promedio, que
cobran mas los que viven en el CH y menos los que viven en el F, en el caso de las
jefas de hogar, las que viven en el D son las que cobran menos. En este caso, a
diferencia de los casos anteriores, hay un municipio en donde las mujeres cobran
mas que los hombres por hora trabajada: el municipio F.

El ingreso promedio de las mujeres jefas de hogar es un 18.4% menor que el de los
hombres: por el lado de los hombres es de $60.076 vy por el lado de las mujeres es de
$49.006. En los municipios CH y F es donde mas y menos cobran respectivamente
las mujeres. En todos los municipios los ingresos de |os jefes de hogar son mayores
gue los de las jefas de hogar. En cuanto al ingreso por hora trabajada en |la actividad
orincipal, las mujeres perciben $295 vy los hombres perciben $336. El municipio F es
el Unico en el gue las mujeres cobran mas que los hombres por hora trabajada

2.2 Adultos jovenes.

Respecto a los adultos jovenes, entre 18 y 30 anos, este grupo tiene diferencias
Importantes en su interior ya qgue un 50% aun esta cursando estudios (a partir de los
25 anos son mas los montevideanos gue ya no asisten a un centro educativo) y casi
un 60% vive con alguno de sus padres o con ambos. De todas formas, ya casl una
tercera parte de estos jovenes encabezan un hogar: el 22% son jefes de hogar y otro
11% son conyuges del jefe.
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/lll. 2 Ingresos de los hogares

Tabla 2: Relacion de parentesco de jévenes entre 18 y 30 anos

Relacion de parentesco %
Jefe/a de hogar 21%
Esposo/a 0 compafiero/a 1%
Hijo/a de ambos 30%
Hijo/a solo del jefe/a 24%
|_Hijo/a solo del esposo/a compafiero/a 3%
Yerno/nuera 1%
Padre/madre 0%
Suegro/a 0%
Hermano/a 2%
Cufiado/fa 0%
Nieto/a 4%
Otro pariente 1%
Otro no pariente 2%
Serviclo dmmésﬂcc} o familiar del 0%
mismo
Sin dato 0%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos ECH- INE (2020)

M

Tabla 3: Asistencia a un centro educativo segun edad para adultos jovenes en

Montevideo (2020).

Edad Sl Asiste a centro NO Asiste a centro
educativo educativo
18 83% 17%
19 72% 28%
20 65% 35%
2 B4 % 36 %
22 58 % d2 %
23 0% 8%
24 0% 20%
25 36 % B4 %
26 38 % B2 %
27 34 %a 66 %
28 31% B69%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos ECH- INE (2020)
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El ingreso promedio de los jovenes es de $28.398, un 38,7% menos que los jefes de
hogar. Las mujeres jovenes cobran en promedio $27.245 y los jévenes hombres
$29501. Los jovenes hombres gue mas perciben ingresos son los del CH, unos
$43.488, mientras que los que menos perciben son los jévenes del F, $21.238. En el
caso de las mujeres jovenes, las gue mas ganan son las que viven en el CH, $35.391,
mientras que las que menos ganan son las del A, $21.188

En cuanto a ingresos por hora trabajada, se da |la particularidad de que salvo en el
CH, en todos los municipios por hora trabajada las mujeres cobran mas que los

hombres.

Tabla 4: Ingreso por actividad principal de adultos jovenes en Montevideo

(2020).
Hombres jovenes Mujeres jovenes

Municipio Ingreso segun Ingreso segun Jovenes total Ingreso
actividad principal |actividad principal | por actividad principal

| Montevideo 29.500 2'7.245 28.397

A 24745 21.188 23.024

B 31.544 30.926 31.198

C 30.978 26.544 28.948

CH 43.488 35.539]1 39.368

D 23. 704 21.636 22.843

E 28.773 29.233 29.007

F 21.238 21.99] 21.594

G 24.524 21.552 25.068

2.3 Pobreza monetaria

Fuente: Elaboracion propia en base a datos ECH- INE (2020)

El nivel de pobreza monetaria se define a partir de una canasta de bienes y
servicios alimentaria y no alimentaria qgue define un umibral critico de carencias y
lo relaciona con los ingresos del hogar. Los pobres por ingresos aumentaron el
2020 por efecto de la retraccion econdmica causada por la pandemia, fendmeno
gue se ha dado a lo largo de todo el mundo. Sin embargo, como se observa en la
siguiente grafica, la pobreza monetaria ya venia en aumento en la capital desde

el 2017.
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Grafico 8: Pobreza monetaria en Montevideo (2015-2020).
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Fuente: Elaboracion propia con datos ECH- INE (2015- 2020).

La dispersion de hogares pobres en el departamento muestra el municipio CH
con el menor valor (apenas 1%). En un segundo escaldn aparecen los municipios
B, Cy E (con 36 %, 30 % v 49 % respectivamente). En el extremo inferior
sumamente distanciados, aparecen los municipios de |la periferia A, D, F con 18,6
%, 14,8 %, 19% de hogares pobres respectivamente. El municipio G muestra un
valor intermedio (12,6 %), levemente superior al valor departamental de hogares
pobres (9,5 %).

Mapa 1: Incidencia de pobreza por hogares por Municipio (2020)

Fuente: Extraido de boletin técnico “Estimacion de la pobreza por el método de
iIngreso 2020" (INE, 2021).
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[lll. 3 Actividad laboral del jefe de
hogar

3.1 Pluriempleo.

En promedio el 86% de los jefes de hogar montevideanos tiene un solo empleo.
En los municipios periféricos este valor aumenta (Municipio A: 92%, Municipio D:
90%, Municipio F: 91%). Son muy pocos los casos de jefes de hogar que declararon
tener mas 3 trabajos. Estos suelen tener un comportamiento que destaca
opuestos en |lo soclo-ocupacional: principalmente se reparten en dos grupos:
medicos y docentes; trabajadores del servicio domeéstico. En el caso de los
trabajadores con 2 o mas empleos, el fendmeno es principalmente femenino, y
destaca en todo el territorio departamental, destacando |las areas centrales de la
ciudad (Municipios B, C, CH) en que alrededor del 20% de las jefas de hogar tiene
mas de un empleo.

Tabla 5: Cantidad de empleos del jefe de hogar por municipio y género.

Montevideo| Hombres |  890% | 97% | @ 13%
| Mueres | 834% | 143% [ = 23%

B Hombres |  B844% | 131% | 0 24%
| Mueres |  801% | 179% | = 20%
| Total | 831% | 143% | = 26%
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G| Hombres |  868% | 113% | @ 19%
' | Total | 838% | 134% | = 28%
| Hombres | 870% | 113% | @ 7%

| Mueres | 808% | 153% | = 38%

| Total | 904% | 82% | @ 14%

O Hombres | @ 926% | 68% | @ 07%
| Mujeres | 885% | 95% | @ 21%

BN Hombres | @ 850% | 133% | @ 17%
| Muieres

| Hombres | 948% | 52% | = 00%

| Mujeres |  864% | 121% | @ 15%

| Mujeres |  845% | 143% |  12%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020).
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[lll. 3 Actividad laboral del jefe de
hogar

3.2 Categoria de la ocupacion del jefe de hogar

Respecto al tipo de empleo de los jefes de hogar montevideanos o veremos en
dos aspectos: categoria ocupacional y las tareas realizadas. La primera refiere a la
condicion de dependencia o no y sus variantes (asalariado -sea publico o
privado-, miembro de una cooperativa de produccion, patron, cuenta propia -con
local o sin-, miembro del hogar no remunerado o trabajador de un programa
soclal de empleo). De esta apertura es posible ver aspectos que denotan la
estabilidad laboral (caso de los asalariados publicos), o la capacidad econdmica
(patron) o, por el contrario, la fragilidad y precariedad de los trabajadores por la
cuenta sin local.

Grafico 9: Categoria de la ocupacion principal por municipio.

100,0% . l i
80,0% I i l i

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

General
m Asalariados privados m Asalariados publicos
#m Miembro de coop. Patron
m Cuentapropista s/ local ni inv. m Cuentapropista c/ local o inv.

m Miembro del hogar no remunerado m Trabajador de un prog. Soc. de empleo

Fuente: Elaboracidon propia en base a datos INE- ECH (2020).

A nivel departamental el 75% de los jefes de hogar son asalariados ya sea privados
(52%) como publicos (23%). El resto son principalmente cuentapropistas con local
y en menor medida patrones. La distribucion territorial de |la categoria de Ia
ocupacion muestra que el municipio G es el que tiene mayor cantidad de
asalariados privados entre jefes de hogar (61%). La menor incidencia de
asalariados privados se da en areas centrales (Municipios B, C y CH) con valores
en torno al 50%.
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En el caso de funcionarios publicos, los municipios B y C tienen valores
claramente superiores al departamental: en ambos casos 1 de cada 3 jefes de
hogar es funcionario publico. Respecto a los patrones, solo los municipios CHy E
tienen valores por encima del departamental, (6,5% vy 7,4% respectivamente). En
el otro extremo, los trabajadores por la cuenta sin local (generalmente servicios
personales, personal domeéstico, vendedores ambulantes, cuidacoches) muestran
valores bajos a nivel departamental (1,3%) pero que son Mmas que duplicados en
los municipios Dy F (2,6 % y 3,6% respectivamente).

Tabla 6: Categoria de la ocupacion principal por municipio y sexo del jefe de

hogar.
S | privados | pablicos | "7 | s/local nilnv. dlocalolnv. |
1,7%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020).

_ 33,1% 15,0%
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Respecto a la desagregacion por género se observa gue hay en términos relativos
muchas mas mujeres jefas de hogar con su principal tarea como empleadas del

estado.

emp
cada

patrones de empresas, la asimetria es c
categoria presenta los mayores valores,

1 cac
da e

3 prevalencia de jefes de hogar con su ocupacion principal como

leados publicos se da en areas centrales;, en los municipios B y C casl 4 de
10 mujeres jefas de hogar son empleadas publicas. A su vez, dentro de |os

a proporcion de mtu

abenelCHyldecada3enelE.

ara. en los municipi

os CH y E donde esta
jeres “patrones” es de

ambién destaca el

mayor valor de jefes de hogar cue

% C

3.3. Tipo de tareas

Mmunicipio F donde se

Nta propia sin local, gue corresponde a un

e mujeres jefas de hogar con ésta precaria condicion de actividad.

El tipo de tareas que desempeha el jefe de hogar en su empleo principal
complementa la condicidon de actividad en ésta caracterizacion. De acuerdo con
el listado nacional de ocupaciones del INE, utilizado como codificador de la ECH
pueden encontrarse diez grandes categorias. fuerzas armadas;, directores vy
gerentes de empresas;, profesionales universitarios; técnicos;, administrativos;
vendedores y personal con trato con el publico (incluye policias); productores y
capataces agropecuarios, oficiales manuales, operarios de maquinaria y peones y
no calificados.
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Grafico 10: Tipo de tareas en empleo principal del jefe de hogar por municipio

100%
S0% .
B peones y no calificados
20% m maquinistas(operarios de maquina)
70% m oficiales {manuales calificados y
capataces de operarios)
605 | W agropecuarios
5 0% B m trato con el publico
m administrativos
40%
tecnicos
30%
= profesionales

200

B empresarios y directores de
" empresas
' m Fuerzas armadas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020).
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Respecto al comportamiento general de departamento, los municipios muestran
comportamientos diferenciados, aungque los del area central (B y C) muestran
una distribucion de los tipos de empleo similar al valor departamental.

Los jefes de hogar empleados de las fuerzas armadas y agropecuarios no llegan
al 1% en los municipios, salvo los agropecuarios del municipio G (2%).
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Los directores de empresas a nivel departamental reportan el 5 % de los jefes de
hogar. Por municipio, en el CH y E ese valor casi se duplicayen Dy F no llega al
1%.

Respecto a los profesionales universitarios, a nivel departamental son 25% de los
jefes de hogar ocupados, en tanto en el Municipio CH son 43%, y en el B son 37%.
Entantoenel Dy F nollegan al 7%.

Los técnicos son el 11% de los jefes de hogar en Montevideo y su distribucion
muestra valores en ese entorno en los diferentes municipios, salvo el caso del Ay
G en que son un 8%.

En el caso del personal administrativo, el 15% de los hogares montevideanos tiene
a su jefe realizando ese tipo de tareas. Los municipios By C son |los que muestran
valores mas altos (21%). El municipio F es el que reporta el menor guarismo (8%).
Sobre los vendedores y trato con el publico (que incluyen agentes policiales) son
el 17% de los jefes de hogares. Los valores mayores estan en municipios D y F
donde 1 de cada 2 jefes de hogar tiene este tipo de empleo. En los municipios B,
Cy E estan los menores valores (alrededor de 14%).

Los oficlales manuales (incluyen albaniles, mecanicos, electricistas, sanitarios,
carpinteros) llegan al 10% en el total de los jefes de hogar del departamento. En
los municiplos Ay F tienen su proporcion mayor (18 y 19 % respectivamente), en
tanto en el CH solo el 3,5% de los jefes de hogar desarrollan este tipo de tareas.
Sobre los operarios de maqguinarias, en el total del departamento solo el 5% de los
hogares tiene a su jefe desempenando ocupaciones de este tipo. Este valor se
duplica en los municipios Ay Dy no llega al 2% en el caso del By CH.

Finalmente, las ocupaciones poco calificadas (peones, servicio domeéstico)
reportan el 10 % de los jefes de hogar montevideanos. Los valores muestran una
polarizacion importante. Mientras los municipios A, D, F y G tienen 17%, 18%, 18 %,
y 19 % respectivamente, los de areas centrales son notoriamente menores
(municipio B 3,5 %, municipio E5 % y municipio CH el menor valor: 2 %).

Respecto al corte por género, las mujeres muestran mayor incidencia en los jefes
de hogar profesionales, administrativos, de trato con el publico y en empleos no
calificados (donde casl duplican a los hombres y se da la brecha mayor). En el
caso de los hombres, prevalecen oficiales, operarios y duenos y gerentes de
empresas (donde se da |la brecha mayor).
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Grafico 11: comparativo de hombres y mujeres jefes de hogar por tipo de
empleo por municipio
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020).
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3.4 Informalidad

Respecto a la informalidad en |la ocupacion principal, se aprecia una polarizacion
significativa entre los municipios del area central (B, C, CH) vy los de |la periferia (A,
D, F), con el G con valores intermedios cercanos al promedio y el E levemente
superiores a los de zona central. En |la distribucion por sexo la informalidad del

empleo principal parece tener mayor incidencia en los hombres que en |las
Mujeres.

Tabla 7: Porcentaje de jefes de hogar no cotizantes al BPS por su ocupacion
principal, por municipio y sexo.

Municipio *lnfnrmalidad Informalidad *Inf-nrrnaﬁdad
jefes de hogar | jefes varones | jefes mujeres

Montevideo 14% 16% 12%

A 23% 26% 20%

3 7% 8% 5%

C 7%, 9% 5%,

CH 7% 7% 5%

b 21% 24,%, 18%

E 10% 10% G0,

- 24% 26% 22%

G 16% 17% 15%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH (2020).
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/IV. Anexo 1: Cartografias.

Mapa 1: Porcentaje de jefes de hogar con mas de un empleo por municipio (2020)

Referencias

Porcentaje Jefas Hogar con 1 empleo
___Entre80y83 %
. Entre 83 y 85%
B Entre 85y 88 %

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.
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/IV. Anexo 1: Cartografias.

Mapa 2: Porcentaje de jefas de hogar patréon (2020)
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Referencias

Porcentaje Jefas Hogar patron

1 Hasta 2 %
[ Entre2y3%
B Entre3v 4%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.

Mapa 3: Porcentaje de jefes de hogar cuentapropistas sin local en empleo principal
por municipio (2020)

Referencias

Porcentaje Jefes cuenta propia s/ local

Hasta 2 %
~ | Entre2y3%
B Entre3y4 %

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.
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/IV. Anexo 1: Cartografias.

Mapa 4: Ingresos por hora para empleo principal de mujeres jefas de hogar por
municipio (2020)

-
i=‘=

- T

|||||||

of -
lllllllllllll

Referencias

Ingresos por hora jefas de hogar

B 200a206%

| 2062212 %

- 1213-363 %

il 363 a 411 $ (maximo)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.

Mapa 5: Ingresos por hora para empleo principal de varones jefes de hogar por
municipio (2020)

1
T T

Referencias

Ingreso por hora jefe varon hogar

B 197 a 200 $
- 12002241 %
C 1241-443 %
0 $ 443 - 507 (maximo)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.
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' /IV. Anexo 1: Cartografias.

Mapa 6: Jefes de hogar varones profesionales universitarios en ocupacion principal
por municipio (2020)
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88 Referencias

% Jefes hogar hombres profesionales univ
Hasta 10 %

. Entre10y 15%

0 Entre 15y 30 %

Bl Entre 30y 43 %

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.

Mapa 7: Mujeres jefas de hogar profesionales universitarios en ocupacion principal
por municipio (2020)
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Referencias

% Jefas hogar profesionales univ

| Hasta 10 %
| Entre 10y 15 %
2l Entre 15y 30 %
B Entre 30 y 43 % (max)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.
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/IV. Anexo 1: Cartografias.

Mapa 8: Mujeres jefas de hogar con ocupacion no calificada en ocupacién principal
por municipio (2020)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.

Mapa 9: Varones jefes de hogar con ocupaciéon no calificada en ocupacidén principal
por municipio (2020)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos INE- ECH 2020.
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' /V. Anexo 2: informacion de Municipios

Municipio A

e Habitantes: 207.911 (15,8% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Paso de la Arena, Nuevo Paris, Belvedere, Prado Nueva Savona, La Teja,

Cerro, Casabo Pajas Blancas, La Paloma Tomkinson, Tres Ombues Pueblo
Victoria

e [ imites: Arroyo Miguelete, Carlos M. de Pena, camino Lecocg, camino del

~ortin, camino Tomkinson, camino de |la Granja, camino Luis E. Pérez, camino

Los Camalotes, Av. de los Deportes, arroyo Melilla (Pista de Regatas), rio Santa

Lucia, rio de la Plata, Bahia de Montevideo.
e CCZ:14,17,18

Municipio B

e Habitantes: 147.577 (11,2% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Cordon, Palermo, Parqgue Rodo, La Aguada Este, parte de La Comercial

y de Tres Cruces

e [imites: Bv. Artigas, Monte Caseros, Nueva Palmira, Arenal Grande, Hocquart,

Av. de las Leyes, Yaguardon, Barrios Amorin, Miguelete, Ejido, Rambla Republica
Argentina, Rambla Wilson (hasta Bv. Artigas)
e CCZ1,2

Municipio C

e Habitantes: 148.952 (11,5% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Aguada, Aires Puros, Arroyo Seco, Atahualpa, Bella Vista, Brazo

Oriental, Capurro, Prado, Goes, Jacinto Vera, Kruger, Larranaga, La Comercial,

La Figurita, Mercado Modelo, Bolivar, Reducto, Villa Muhoz

e |imites: Bahia de Montevideo, arroyo Miguelete, Bv. José Batlle y Orddnez,

Monte Caseros, Nueva Palmira, Arenal Grande, Hocquart, Av. De Las Leyes,

Danama
e CCZ: 3,15, 16
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Municipio CH

Habitantes: 159.528 (12,1% de los habitantes de Montevideo)

Barrios. Punta Carretas, Pocitos, Buceo, Pargue

3V. José

Batlle y Villa
_imites: Bv. Gral. Artigas, costa del Rio de |la Plata,

M

Dolores

Batlle y Ordonez,

Presidente Oribe, Estivao, Demodstenes, Av. Dr. Luls Alberto de Herrera, Av. Ramon

Anador, Av. Dr. Américo Ricaldoni y Lord Ponsomby

CCZ: 4,5

Municipio D

Barrios: Toledo Chico, Manga, Pied

Habitantes: 181.213 (13,7% de los habita

(adS

Pérez Castellanos, Villa Espanola, U
Victoria, Aires Puros

Limites: Arroyo Miguelete, Bv. José

Ntes de Montevideo)

Blancas, Casavalle,

S0

NnionN, Mercado Modelo y

'ro, Marconli, Las Acacias,

Bolivar, Cerrito de la

Batlle y Orddonez, Monte Caseros, Luis Alberto de

Herrera, 8 de Octubre, Cno. Corrales, Av. Gral. Flores, Av. José Bellonl, camino al Paso

del Andaluz y limite departamental

CCZ: 10, T

Municipio E

Habitantes: 153.395 (11,6% de los habitantes de Montevideo)

Punta Gorda, Malvin, Buceo, La Blangueada

Barrios: Union, Malvin Norte, Malvin Nuevo, Las Canteras, Carrasco Norte, Carrasco,

Limites: Rio de |la Plata, Bv. José Batlle y Ordonez, Av. Italia, Av. Dr. Luis A. de Herrera,

Av. 8 de Octubre, Pan de Azucar, camino Carrasco, arroyo Carrasco

CCZ:6,7,8
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Municipio F

e Habitantes: 168.877 (12,8% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Villa Garcia, Manga, Banados de Carrasco, Las Canteras, Maronas, Parque

Guarani, Villa Espanola, Flor de Maronas, [tuzaingo, Jardines del Hipddromo, Piedras

Blancas, Km. 16 Cno. Maldonado, Ideal, Industrial, Malaga, Punta de Rieles, Bella

talia, entre otros
e CCZO9
e | imites: Arroyo Carrasco, Cho. Carrasco, Pan de Azucar, Av. 8 de Octubre, Cno.

Corrales, Arroyo Toledo, Av. Gral. Flores, Av. Jose Belloni, Cho. Paso de |la Andaluz y
limite departamental

Municipio G

e Habitantes: 151.302 (11,5% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Lezica Melilla, Colon Sureste, Abayuba, Penarol, Lavalleja, Paso de las

Duranas, Nuevo Paris, Sayago, Conciliacion, Barrio Ferrocarril, Colon Centro vy
Noroeste

e |Limites: Arroyo Miguelete, Carlos M. de Pena, camino Lecocqg, camino del Fortin,

camino Tomkinson, camino de la Granja, camino Luis E. Pérez, camino de los

Camalotes, Av. De |los Deportes, arroyo Melilla (Pista de Regatas), arroyo Las Piledras,
limite departamental
e CCZ: 12,13
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Municipio F

e Habitantes: 168.877 (12,8% de

formacion de

M

los habitantes de Montevideo)

e Barrios: Villa Garcia, Manga, Banados de Carrasco, Las Canteras, Maronas, Parque
Guarani, Villa Espanola, Flor de Maronas, [tuzaingo, Jardines del Hipddromo, Piedras

talia, entre otros
e CCZO9

Blancas, Km. 16 Cno. Maldonado, |deal, Industrial, Malaga, Punta de Rieles, Bella

e | imites: Arroyo Carrasco, Cho. Carrasco, Pan de Azucar, Av. 8 de Octubre, Cno.
Corrales, Arroyo Toledo, Av. Gral. Flores, Av. José Belloni, Cnho. Paso de |la Andaluz y

limite departamenta

Municipio G

e Habitantes: 151.302 (11,5% de los habitantes de Montevideo)
e Barrios: Lezica Melilla, Colon Sureste, Abayuba, Penarol, Lavalleja, Paso de las

Noroeste

e |Limites: Arroyo Miguelete, Ca

Duranas, Nuevo Paris, Sayago, Conciliacion, Barrio Ferrocarril, Colon Centroy

rlos M. de Pena, camino Lecocqg, camino del Fortin,

camino Tomkinson, camino de la Granja, camino Luis E. Pérez, camino de los
Camalotes, Av. De los Deportes, arroyo Melilla (Pista de Regatas), arroyo Las Piedras,

limite departamental
e CCZ: 12,13

37/



Octubre 2021 www.cemet.uy

Empleo en Montevideo
Una mirada al territorio

Reallzada por:

Centro
de Estudios
Metropolitano

Apoya:

KONRAD
4 ADENAUER
s STIFTUNG



